
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЯМАЛЬСКИЙ РАЙОНЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ЯМАЛЬСКОГО РАЙОНАПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 декабря 2025 г. № 1092

с. Яр-Сале

О внесении изменений в Положение об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения «Полюс»
Руководствуясь частью 1 статьи 15, частью 4 статьи 44 Уставамуниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономногоокруга, распоряжением Главы Ямальского района от 05 декабря 2025 года №1557-к «О возложении исполнения обязанностей», АдминистрацияЯмальского района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в положение обоплате труда работников муниципального казенного учреждения «Полюс»,утвержденное постановлением Админ6истрации Ямальского района от 12сентября 2024 года № 876 (в редакции постановлений АдминистрацииЯмальского района от 30 сентября 2024 года № 920, от 05 марта 2025 года№ 147, от 21 мая 2025 года № 387, от 04 августа 2025 года № 600).2. Отделу документационного обеспечения Управления кадров иделопроизводства Администрации Ямальского района обеспечитьопубликование настоящего постановления в сетевом издании «ЯТВ»(YAMALTV.ru) и размещение на официальном сайте муниципального округаЯмальский район Ямало-Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://yam.yanao.ru).3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2026 года.

Заместитель Главы Администрации
Ямальского района

С.А. Стеблянка
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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации
Ямальского района

от 10 декабря 2025 года № 1092
Изменения, которые вносятся в положение об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения «Полюс», утвержденноепостановлением Администрации Ямальского района от 12 сентября2024года № 876

1. Пункт 31 изложить в следующей редакции:«31. Надбавка за интенсивность труда.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность трудаустанавливается при назначении, перемещении работника и в других случаяхс учетом профессиональной служебной деятельности, опыта работы поспециальности, специального режима работы, выполнения работ высокойнапряженности, дополнительной нагрузки в работе и в целях повышениязаинтересованности работника в результате своей деятельности и качествевыполнения должностных обязанностей, а так же в соответствии с пунктами 1,2, 3 приложения 3 к настоящему Положению.».2. Дополнить пунктом 34-1 следующего содержания:«34-1. Надбавка за наличие классности устанавливается водителям сцелью мотивации работников к повышению качества выполняемых ими работв соответствии с пунктом 4 приложения 3 к настоящему Положению.».3. В абзаце двенадцатом пункта 51 слова «, в том числе материальнаяпомощь к отпуску» исключить.4. Пункты 57, 58 признать утратившими силу.5. Приложение 2 изложить в следующей редакции:
«Приложение 2к положению об оплате трудаработников муниципальногоказенного учреждения «Полюс»

Размеры должностных окладов по должностям служащих,не включенным в профессиональные квалификационные группы
№ п/п Наименованиедолжности Размердолжностногооклада(рублей)

Трудовая функция Нормативныйправовой акт,утвердившийпрофессиональныйстандарт(наименование, датаи номер) <*>

код уровеньквалификации<*>

1 2 3 4 5 6
1. Директор 59 573

2. Главный 48 444 В 6 приказ Министерства

consultantplus://offline/ref=78356DECE5ABE9DF7AACC4DA322F00740F30C69BFC50FBC74FEA88DEF103ADAC8EBE3EC5C9EBD2D5FE23235936C89116529584DAFA0A8FC7093485EApACFG
consultantplus://offline/ref=78356DECE5ABE9DF7AACC4DA322F00740F30C69BFC50FBC74FEA88DEF103ADAC8EBE3EC5C9EBD2D5FE23235936C89116529584DAFA0A8FC7093485EApACFG
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<*> Заполняется при применении в графе 2 наименования должности из
профессионального стандарта.».

6. Приложение 3 изложить в следующей редакции:
«Приложение 3к положению об оплате трудаработников муниципальногоказенного учреждения «Полюс»

Перечень и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера
№п/п

Наименование выплат Размервыплаты отдолжностного оклада
Условияосуществлениявыплаты

Показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности(работы)

Периодичностьосуществлениявыплаты
1. 2 3 4 5 6

бухгалтер труда и социальнойзащиты РоссийскойФедерации от 21февраля 2019 года№ 103н
3. Главный

инженер
48 444

4. Специалист по
закупкам

30 195 В 6 приказ Министерстватруда и социальнойзащиты РоссийскойФедерации от 10сентября 2015 года№625н
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№п/п

Наименование выплат Размервыплаты отдолжностного оклада
Условияосуществлениявыплаты

Показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности(работы)

Периодичностьосуществлениявыплаты
1. 2 3 4 5 6
1. Надбавка заинтенсивность труда

Профессиональнаяквалификационная группа«Общеотраслевыедолжностислужащихпервогоуровня»1 квалифи-кационныйуровень –
Делопроизводитель до42%;
Профессиональнаяквалификационная группа«Общеотраслевыедолжностислужащихвторогоуровня»
2квалификационныйуровень-
Заведующийхозяйствомдо 1 %
4квалификационныйуровень-
мастеручастка до1%

Профессиональнаяквалификационная группа«Общеотрасл

Надбавкаустанавливается при условиивыполнения(достижения)работникомотдельныхпоказателей икритериевинтенсивноститруда

1. Выполнениеработ высокойнапряженности иинтенсивности (втом числебольшой объемработ,систематическоевыполнениесложных,срочных инеотложныхработ, работ,требующихповышенноговнимания).2.Результатив-ностьисполнениядолжностныхобязанностей ивыполненияпорученныхзаданийруководства,достижениезначимыхрезультатов.3. Досрочное икачественноевыполнениеплановых работи внеплановыхзаданий.4.Использование вработедополнительныхнавыков иметодов,позитивноотразившихсякак на личныхрезультатахработы, так иучреждения,эффективноеиспользованиесовременныхинформационных систем,дополнительныхисточниковинформации.

ежемесячно
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№п/п

Наименование выплат Размервыплаты отдолжностного оклада
Условияосуществлениявыплаты

Показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности(работы)

Периодичностьосуществлениявыплаты
1. 2 3 4 5 6

евыедолжностислужащихтретьегоуровня»
1квалификационныйуровеньБухгалтер,специалистпо кадрам,экономист,юристконсульт– до 42%;

специалист
по закупкам –
до 42 %

Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотрасл
евые
профессии
рабочих
второго
уровня»
1 квалифи-
кационный
уровень –
водитель
автомобиля
до 1%

2. Надбавка заналичиеклассности
3 000 рублей Надбавкаустанавливается водителямавтомобиляпри условииналичия

Водитель
автомобиля 1-го
класса

ежемесячно

2 000 рублей Водитель
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№п/п

Наименование выплат Размервыплаты отдолжностного оклада
Условияосуществлениявыплаты

Показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности(работы)

Периодичностьосуществлениявыплаты
1. 2 3 4 5 6

документа,подтверждающего классность
автомобиля 2-го
класса

3. Премия завыполнениеособо важныхиответственных работ

Бухгалтер,специалистпо кадрам,экономист,юристконсульт,специалист
по закупкам,
делопроизво
дитель,
водитель
автомобиля,
мастер
участка,
заведующий
хозяйством –
до 100%
должностного
оклада

Прочие – до
60 %
должностного
оклада

Премированиепроизводитсяна основаниилокальногоактаучреждения,содержащего всебеинформацию овкладе(степениучастия)работника ввыполнениеработы(мероприятия,задания) сучетом наличиякачественногосодержаниякаждогопоказателя:- о б ъ е мвыполняемойработы(задания);- организационнаясоставляющаявыполненияработы(задания)(включает всебяорганизацию,координацию иконтрольвыполнениязадания);- необходимость принятияоперативныхрешений;- с р о ч н о с т ьработы(задания).

Основнымипоказателямидля выплатыпремииявляются:1) оперативноевыполнение навысокомпрофессиональном уровнеконкретныхпоручений изаданийнепосредственныхруководителей,реализациякоторых имеетважное значениедля учреждениямуниципальногообразования;2) достижениевысокихконечныхрезультатовучреждения врезультатевнедренияновых форм иметодов работы;3) существенное снижениезатрат бюджетаучреждениямуниципальногообразования илиувеличение егодоходной части,давшиезначительныйэкономическийэффект;4) участие всудебных делах,вовлекшихсудебно-исковоепривлечениеденежныхсредств или

единовременно
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№п/п

Наименование выплат Размервыплаты отдолжностного оклада
Условияосуществлениявыплаты

Показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности(работы)

Периодичностьосуществлениявыплаты
1. 2 3 4 5 6

экономиюденежныхсредствбюджетаучреждениямуниципальногообразования, атакже принятиесудебногорешения впользуАдминистрациимуниципальногообразованиялибоучреждения;5) большаяорганизаторскаяработа поподготовке ипроведениюмероприятийгосударственного, окружноголибо городскогозначения илимасштаба;6) иныедействия,направленныена социально-экономическоеразвитиемуниципальногообразования илиавтономногоокруга,результативнуюдеятельностьучреждения иповышениеэффективностигосударственного управления;7) трудоемкостьи объемностьвыполняемогозадания;8) надлежащеевыполнениефункций врамках особоважногозадания;
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№п/п

Наименование выплат Размервыплаты отдолжностного оклада
Условияосуществлениявыплаты

Показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности(работы)

Периодичностьосуществлениявыплаты
1. 2 3 4 5 6

9) оперативность ипрофессионализм в решениивопросов,входящих вкомпетенциюработника;10) степеньсложностизадания;11) обязательное соблюдениетрудовойдисциплины
4. Премиальныевыплаты поитогамработы

До 40%должностногооклада*
Производитсяна основаниилокальногоактаучреждения,содержащего всебеинформацию овыполнении(достижении)показателейрезультатив-ности(эффективности) и качестватрудаработникамиучреждения, сучетомследующихпараметров:- по ка за теливыполнены вполномобъеме;- по ка за теливыполненычастично;- по ка за теливыполнены созначительнымотклонением;- показатели невыполнены.

1) результатыработыучреждения, вкотором занятработник, и еголичный вклад вобщиерезультатыработы;2) добросовестное исполнениеработникомвозложенных нанего трудовых(должностных)обязанностей;3) обеспечениеразмещенияинформации обучреждении всоответствии сустановленнымипоказателями наофициальномсайте дляразмещенияинформации огосударственныхимуниципальныхучреждениях винформационно-телекоммуникационной сети«Интернет»(bus.gov.ru), атакжеподдержание ее

ежеквартально,ежегодно
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№п/п

Наименование выплат Размервыплаты отдолжностного оклада
Условияосуществлениявыплаты

Показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности(работы)

Периодичностьосуществлениявыплаты
1. 2 3 4 5 6

в актуальномсостоянии;4) соблюдениесроковпредставлениямесячных,квартальных игодовых отчетов,статистическойотчетности ииной отчетности,а также ихдостоверность икачество;5) соблюдениеустановленныхсроковрассмотренияпоступающихдокументов,обращений,порученийуполномоченного органа, атакже ихкачество;6) соблюдениеработникомтрудовойдисциплины,правилвнутреннеготрудовогораспорядка;7) соблюдениеправилэксплуатацииматериально-техническихсредств(оборудования)с цельюнедопущения ихпреждевременного выхода изэксплуатации;8) удовлетворенность населениякачествомпредоставляемых услуг;9) отсутствиезамечаний,предписывающи
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№п/п

Наименование выплат Размервыплаты отдолжностного оклада
Условияосуществлениявыплаты

Показатели икритерии оценкиэффективностидеятельности(работы)

Периодичностьосуществлениявыплаты
1. 2 3 4 5 6

х(неустраненных)замечанийпроверяющихорганов иуполномоченного органа порезультатампроверокфинансово-хозяйственнойдеятельностиучреждения.
».

7. Приложение 4 изложить в следующей редакции:
«Приложение 4к положению об оплате трудаработников муниципальногоказенного учреждения «Полюс»

Перечень и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характерадиректору, главному инженеру и главному бухгалтеру
№п/п

Наименованиевыплаты
Размервыплатыотдолжностногооклада

Условияосуществлениявыплаты
Содержание критерияоценки

Периодичностьосуществлениявыплаты
1 2 3 4 5 6
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№п/п
Наименованиевыплаты

Размервыплатыотдолжностногооклада
Условияосуществлениявыплаты

Содержание критерияоценки
Периодичностьосуществлениявыплаты1 2 3 4 5 6

1. Надбавка заинтенсивностьтруда
Директору -до 38 %должностногооклада;

Надбавка Надбавкаустанавливается приусловии выполнения(достижения)работникомотдельныхпоказателей икритериевинтенсивности труда

1. Выполнение работ высокойнапряженности иинтенсивности (в том числебольшой объем работ,систематическое выполнениесложных, срочных инеотложных работ, работ,требующих повышенноговнимания).2. Досрочное и качественноевыполнение плановых работ ивнеплановых заданий.3. Результативностьисполнения должностных(трудовых) обязанностей ивыполнения порученныхзаданий руководства,достижение значимыхрезультатов.4. Использование в работедополнительных навыков иметодов, позитивноотразившихся как на личныхрезультатах работы, так иучреждения, эффективноеиспользование современныхинформационных систем,дополнительных источниковинформации.

ежемесячно

Главномуинженеру- до 20 %должностногооклада

Выполнение работ высокойнапряженности иинтенсивности (в том числебольшой объем работ,систематическое выполнениесложных, срочных инеотложных работ, работ,требующих повышенноговнимания).
Результативность исполнениядолжностных (трудовых)обязанностей и выполненияпорученных заданийруководства, достижениезначимых результатов.

главномубухгалтеру – до12 % должностногооклада

Выполнение работ высокойнапряженности иинтенсивности (в том числебольшой объем работ,систематическое выполнениесложных, срочных инеотложных работ, работ,требующих повышенноговнимания).
Результативность исполнениядолжностных (трудовых)обязанностей и выполненияпорученных заданийруководства, достижениезначимых результатов.

2. Премия завыполнениеособо важных иответственныхработ

Директору - до100 %должностногооклада;

Главномуинженеру иглавномубухгалтеру – до100%

Премированиепроизводится наосновании локальногоакта учреждения,содержащего в себеинформацию овыполнении(достижении)показателейрезультативности(эффективности) икачества трудаработникамиучреждения, с учетомследующих

Основными показателями длявыплаты премии являются:
- оперативное выполнение навысоком профессиональномуровне конкретных порученийи заданий непосредственныхруководителей, реализациякоторых имеет важноезначение для учреждениямуниципального образования;- достижение высокихконечных результатовучреждения в результатевнедрения новых форм и

единовременно
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№п/п
Наименованиевыплаты

Размервыплатыотдолжностногооклада
Условияосуществлениявыплаты

Содержание критерияоценки
Периодичностьосуществлениявыплаты1 2 3 4 5 6

должностногооклада параметров:- п о к а з а т е л ивыполнены в полномобъеме;- п о к а з а т е л ивыполнены частично;- п о к а з а т е л ивыполнены созначительнымотклонением;- показатели невыполнены.

методов работы;- существенное снижениезатрат бюджета учреждениямуниципального образованияили увеличение его доходнойчасти, давшие значительныйэкономический эффект;- участие в судебных делах,вовлекших судебно-исковоепривлечение денежныхсредств или экономиюденежных средств бюджетаучреждения муниципальногообразования, а также принятиесудебного решения в пользуАдминистрациимуниципального образованиялибо учреждения;- большая организаторскаяработа по подготовке ипроведению мероприятийгосударственного, окружноголибо городского значения илимасштаба;- иные действия,направленные на социально-экономическое развитиемуниципального образованияили автономного округа,результативную деятельностьучреждения и повышениеэффективностигосударственного управления;
- трудоемкость и объемностьвыполняемого задания;
- надлежащее выполнениефункций в рамках особоважного задания;
- оперативность ипрофессионализм в решениивопросов, входящих вкомпетенцию работника;
- степень сложности задания;
- обязательное соблюдениетрудовой дисциплины

3. Премиальныевыплаты поитогам работыдиректору до100%
20% Обеспечениеинформационнойоткрытостиучреждения

Наличие на официальномсайте в сети «Интернет»(bus.gov.ru) обязательныхсведений, а такжеподдержание их в актуальноми достоверном состоянии.

ежеквартально,ежегодно

0%
Отсутствие на официальномсайте в сети «Интернет»(bus.gov.ru) актуальных идостоверных сведений обучреждении.

10% Эффективноеиспользованиеимущества

Отсутствие заключений (актовсписания) используемогоимущества, связанных сдосрочным списанием попричине приведения его внегодность по вине работниковучреждения.
0%

Наличие заключений (актовсписания) используемогоимущества, связанных сдосрочным списанием по
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№п/п
Наименованиевыплаты

Размервыплатыотдолжностногооклада
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Содержание критерияоценки
Периодичностьосуществлениявыплаты1 2 3 4 5 6

причине приведения его внегодность по вине работниковучреждения.
10% Соблюдениеустановленных сроковрассмотренияпоступающих вучреждениедокументов, заявок,обращений,исполнение приказовуполномоченногооргана.

Соблюдение сроковисполнения документов.
5% Нарушение срока не болеечем на 2 дня.

0% Нарушение срока более чемна 2 дня.

20% Своевременностьпредставлениябухгалтерской,статистической и инойотчетности вустановленные сроки,а также их качество.

Соблюдение сроковпредставления отчетности, атакже ее качество.

0%
Несоблюдение сроковпредставления отчетности и(или) качества отчетности.

20%
Целевое иэффективноеиспользованиебюджетных средств

Отсутствие при проверкахфинансово-хозяйственнойдеятельности учрежденияконтролирующими органамивыявленных нарушенийэффективного и целевогоиспользования средствбюджета, административныхправонарушений.

0%

Наличие нарушений припроверках финансово-хозяйственной деятельностиучреждения контролирующимиорганами выявленныхнарушений эффективного ицелевого использованиясредств бюджета,административных нарушений.
5% Достижение целевыхуровней сниженияобъема потребленияресурсов

Целевые уровни сниженияобъема потребления ресурсовдостигнуты
0% Целевые уровни сниженияобъема потребления ресурсовне достигнуты

15%
Соблюдение сроков итребований привзаимодействии сорганами местногосамоуправления

Отсутствие обоснованныхнарушений привзаимодействии суполномоченным органом, сотраслевыми(функциональными) органамиАдминистрации Ямальскогорайона

0%

Наличие обоснованныхнарушений привзаимодействии суполномоченным органом, сотраслевыми(функциональными) органамиАдминистрации Ямальскогорайона
4. Премиальныевыплаты поитогам работыглавномуинженеру – до50%*

25% Соблюдениеустановленных сроковрассмотренияпоступающих вучреждениедокументов, заявок,обращений,исполнение приказовуполномоченного

Соблюдение сроковисполнения документов. ежеквартально,ежегодно
10%

Нарушение срока не болеечем на 2 дня.

0% Нарушение срока более чемна 2 дня.
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органа.

25%

Соблюдение сроков итребований привзаимодействии сорганами местногосамоуправления

Отсутствие обоснованныхнарушений привзаимодействии суполномоченным органом, сотраслевыми(функциональными) органамиАдминистрации Ямальскогорайона

0%

Наличие обоснованныхнарушений привзаимодействии суполномоченным органом, сотраслевыми(функциональными) органамиАдминистрации Ямальскогорайона
5. Премиальныевыплаты поитогам работыглавномубухгалтеру –до50%*

25% Своевременностьпредставлениябухгалтерской,статистической и инойотчетности вустановленные сроки,а также их качество.

Соблюдение сроковпредставления отчетности, атакже ее качество.
ежеквартально,ежегодно

0%
Несоблюдение сроковпредставления отчетности и(или) качества отчетности.

25% Целевое иэффективноеиспользованиебюджетных средств

Отсутствие при проверкахфинансово-хозяйственнойдеятельности учрежденияконтролирующими органамивыявленных нарушенийэффективного и целевогоиспользования средствбюджета, административныхправонарушений.

0%

Наличие нарушений припроверках финансово-хозяйственной деятельностиучреждения контролирующимиорганами выявленныхнарушений эффективного ицелевого использованиясредств бюджета,административных нарушений.Примечание* за счет экономии бюджетных ассигнований. ».8. Приложение 5 признать утратившим силу.


