
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЯМАЛЬСКИЙ РАЙОНЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ЯМАЛЬСКОГО РАЙОНАПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 сентября 2024 г. № 910

с. Яр-Сале

О внесении изменений в Типовое положение об оплате трудаработников муниципальных учреждений, подведомственныхДепартаменту строительства и архитектуры Администрации Ямальскогорайона
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,постановлением Администрации Ямальского района от 06 июня 2024 года №526 «Об индексации», постановлением Администрации Ямальского района от26 сентября 2022 года № 1094 «Об утверждении Положения об установлениисистем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципальногоокруга Ямальский район Ямало-Ненецкого автономного округамуниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономногоокруга», руководствуясь пунктом 5 части 1 статьи 52 Устава муниципальногоокруга Ямальский район Ямало-Ненецкого автономного округа, АдминистрацияЯмальского района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Типовоеположение об оплате труда работников муниципальных учреждений,подведомственных Департаменту строительства и архитектурыАдминистрации Ямальского района, утвержденное постановлениемАдминистрации Ямальского района от 14 сентября 2022 года № 1058 (вредакции постановлений Администрации Ямальского района от 20 июня 2023года № 605, от 21 июня 2023 года № 606, от 18 октября 2023 года № 972, от 07декабря 2023 года № 1124, от 26 декабря 2023 года № 1230, от 29 января 2024года № 55).2. Отделу документационного обеспечения Управления деламиАдминистрации Ямальского района обеспечить опубликование настоящегопостановления в сетевом издании «ЯТВ» (YAMALTV.ru) и размещение наофициальном сайте муниципального округа Ямальский районЯмало-Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://yam.yanao.ru).3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2024 года.

Глава Ямальского района А.Н. Кугаевский
УТВЕРЖДЕНЫпостановлением АдминистрацииЯмальского района
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от 30 сентября 2024 года № 910

Изменения,которые вносятся в Типовое положение об оплате труда работниковмуниципальных учреждений, подведомственных Департаментустроительства и архитектуры Администрации Ямальского района,утвержденное постановлением Администрации Ямальского районаот 14 сентября 2022 года № 1058
1. Приложение 1 изложить в следующей редакции:«Приложение 1к Типовому положению об оплатетруда работников муниципальныхучреждений, подведомственныхДепартаменту строительства иархитектуры АдминистрацииЯмальского района

Профессиональные квалификационные группыдолжностей служащих, профессий рабочих и размерыдолжностных окладов
№п/п Профессиональнаяквалификационнаягруппа(квалификационныйуровень)

Наименование должностейслужащих (профессий рабочих) Размердолжностного оклада,рублей(*)

1 2 3 41. Профессиональные квалификационные группыобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевыедолжности служащих первого уровня»
1.1.1. 1 квалификационныйуровень делопроизводитель 22 317
1.2. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1.2.1. 1 квалификационныйуровень инженер, бухгалтер, экономист,специалист по кадрам, инженер-энергетик, инженер по охранеокружающей среды

31 661

1.2.2. 2 квалификационныйуровень юрисконсульт II категории 32 938
1.3. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1.3.1. 1 квалификационныйуровень начальник отдела предпроектнойподготовки 37 474

<*> С учетом индексации по состоянию на 01 октября 2024 года.».
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2. Приложение 2 изложить в следующей редакции:«Приложение 2к Типовому положению об оплатетруда работников муниципальныхучреждений, подведомственныхДепартаменту строительства иархитектуры АдминистрацииЯмальского района

Размерыдолжностных окладов по должностям служащих, не включеннымв профессиональные квалификационные группы
№п/п Наименованиедолжности Размердолжностногооклада(рублей)

Трудовая функция <*> Нормативныйправовой акт,утвердившийпрофессиональныйстандарт(наименование, датаи номер) <*>

код уровеньквалификации

1 2 3 4 5 6
1. Директор 61 793

2.
Заместительдиректора,начальникотдела

41 888

3. Главныйбухгалтер 40 058
приказ Министерстватруда и социальнойзащиты РоссийскойФедерации от21.02.2019 № 103н

4. Специалист позакупкам 31 661 А 5
приказ Министерстватруда и социальнойзащиты РФ от10.09.2015 №625н

5. Специалист попожарнойпрофилактике 31 661 А 5
приказ Министерстватруда и социальнойзащиты РФ от11.10.2021 №696н

6. Инженер-сметчик 31 661 В 5
приказ Министерстватруда и социальнойзащиты РФ от11.03.2024 №97н

<*> С учетом индексации по состоянию на 01 октября 2024 года.».
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