
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЯМАЛЬСКИЙ РАЙОНЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ЯМАЛЬСКОГО РАЙОНАПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 июля 2024 г. № 685

с. Яр-Сале

Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Полюс»муниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономногоокруга
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Федеральным законом от 12 января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческихорганизациях», руководствуясь частью 3 статьи 36, пунктом 5 части 1 статьи52 Устава муниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкогоавтономного округа, распоряжением Главы Ямальского района от 18 июля2024 года № 810-к «О возложении исполнения обязанностей»,Администрация Ямальского района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Полюс»муниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономногоокруга согласно приложению к настоящему постановлению.2. Исполняющему обязанности директора муниципального казенногоучреждения «Полюс» муниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономного округа Бекташову З.Н. в трёхдневный срок со дняопубликования настоящего постановления направить на государственнуюрегистрацию Устав муниципального казённого учреждения «Полюс»муниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономногоокруга.3. Признать утратившими силу:1) постановление Администрации муниципального образования Яр-Салинское от 18 мая 2010 года № 17 «О создании муниципального унитарногопредприятия «Полюс»;2) постановление Администрации Ямальского района от 29 декабря2021 года № 1072 «О переименовании муниципального предприятия «Полюс»муниципального образования Яр-Салинское».4. Отделу документационного обеспечения Управления деламиАдминистрации Ямальского района обеспечить опубликование настоящегопостановления в сетевом издании «ЯТВ» (YAMALTV.ru) и размещение наофициальном сайте муниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет» (https://yam.yanao.ru).

https://yam.yanao.ru/
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5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить назаместителя Главы Администрации Ямальского района по формированию иреализации политики в сфере строительства, жилищно-коммунальногокомплекса и экономики.

Заместитель Главы Администрации
Ямальского района А.В. Карпов

УТВЕРЖДЕНпостановлением АдминистрацииЯмальского районаот 18 июля 2024 г. № 685
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_______________ А.В. Карпов

Уставмуниципального казенного учреждения«Полюс» муниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкогоавтономного округа

Яр-Сале2024
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Раздел I.Общие положения

1. Настоящий устав регулирует деятельность муниципальногоказенного учреждения «Полюс» муниципального округа Ямальский районЯмало-Ненецкого автономного округа (далее – Учреждение), определяет егоправовой статус, структуру и порядок деятельности.2. Учреждение создано для оказания бытовых социально-значимыхуслуг и удовлетворения потребностей данных видов услуг на территориимуниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономногоокруга, получение прибыли.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенноеучреждение «Полюс» муниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономного округа .Сокращенное наименование: МКУ «Полюс».4. Учреждение является некоммерческой организацией.Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальноеучреждение.Тип Учреждения – казенное.5. Место нахождения Учреждения: 629700, Ямало-Ненецкийавтономный округ, Ямальский район, с. Яр-Cале, ул. Мира, д. 8А.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения являетсямуниципальный округ Ямальский район Ямало-Ненецкого автономного округа(далее – муниципальный округ Ямальский район).Права собственника в отношении имущества Учреждения осуществляетДепартамент имущественных отношений Администрации Ямальского района(далее – Уполномоченный орган) в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, Положением оДепартаменте имущественных отношений Администрации Ямальскогорайона.Функции и полномочия учредителя Учреждения от именимуниципального округа Ямальский район Ямало-Ненецкого автономногоокруга осуществляет Администрация Ямальского района. От имениАдминистрации Ямальского района отдельные функции и полномочияучредителя муниципального учреждения осуществляет Департаменткоммунального хозяйства и транспорта Администрации Ямальского района всоответствии с муниципальными правовыми актами Ямальского района,Положением о Департаменте коммунального хозяйства и транспортаАдминистрации Ямальского района (далее – Учредитель).7. Учреждение является юридическим лицом с моментагосударственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, бюджетнуюсмету, обособленное имущество, являющееся муниципальнойсобственностью и находящееся в оперативном управлении.Учреждение имеет лицевые счета в органах казначейства, круглуюпечать со своим наименованием, вправе иметь штампы и бланки со своимнаименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированные вустановленном порядке фирменные знаки и другие средстваиндивидуализации.
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Делопроизводство осуществляется Учреждением самостоятельно.Документы, образующиеся в процессе деятельности Учреждения, подлежатархивному хранению с соблюдением требований, установленныхзаконодательством Российской Федерации.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися вего распоряжении денежными средствами, может от своего имениприобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,нести обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве истца иответчика. При недостаточности денежных средств субсидиарнуюответственность по обязательствам Учреждения несет собственник егоимущества.9. Учреждение выступает муниципальным заказчиком приразмещении муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ,оказание услуг за счет бюджетных средств.

Раздел II.Цели деятельности и функции Учреждения
10. Целями деятельности Учреждения являются:1) создание условий для обеспечения жителей муниципальногоокруга Ямальский район бытовыми социально-значимыми услугами иудовлетворение потребностей данных видов услуг на территориимуниципального округа Ямальский район;2) оказание банных услуг на территории населенных пунктов,входящих в состав муниципального округа Ямальский район;3) обустройство мест массового отдыха населения4) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения натерритории населенных пунктов, входящих в состав муниципального округаЯмальский район;5) реализация требований по обращению с животными безвладельцев, обитающими на территориях муниципального округа Ямальскийрайон.11. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляетследующие основные виды деятельности (функции):1) банно-прачечное обслуживание населения, с предоставлениемкомплекса сопутствующих услуг, в том числе услуги стирки и срочной стиркибелья, сауны и т.п.;2) организация похорон и предоставление связанных с ними услуг;3) торговля похоронными принадлежностями в специализированныхмагазинах;4) производство гробов;5) установка дорожных ограждений, сигнальных столбиков идорожных знаков, устройство дорожной вертикальной и горизонтальнойразметки;6) работы по сборке и монтажу сборных конструкций;7) обслуживание: парков общественных и нежилых зданий, городскихтерриторий (парков, городских зеленых зон, кладбищ и т.п.);8) деятельность по чистке и уборке территорий и аналогичнаядеятельность;
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9) подметание улиц и уборка снега;10) деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги поперевозкам;11) работы столярные и плотничные;12) охота, отлов и отстрел диких животных, включая предоставлениеуслуг в этих областях;13) деятельность по розничной торговле большим товарнымассортиментом с преобладанием продовольственных товаров внеспециализированных магазинах;14) аренда и управление собственным или арендованным нежилымнедвижимым имуществом;15) производство деревянных строительных конструкций, включаясборные деревянные строения, и столярных изделий;16) обслуживание территорий кладбищ;17) предоставление услуг по содержанию животных и по уходу заними;18) распиловка и строгание древесины;19) хранение и складирование;20) аренда грузового автомобильного транспорта с водителем;21) деятельность автомобильного грузового неспециализированноготранспорта;22) выполнение работ по изготовлению различных изделий иматериалов для ремонта зданий и сооружений;23) розничная торговля в неспециализированных магазинах незамороженными продуктами, включая напитки, и табачными изделиями;24) производство деревянной тары;25) обработка и утилизация неопасных отходов;26) производство прочих отделочных и завершающих работ;27) деятельность по благоустройству ландшафта;28) деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другиегруппировки;29) дезинфекция, дезинсекция, дератизация зданий, промышленногооборудования;30) разборка и снос зданий;31) изготовление готовых металлических изделий хозяйственногоназначения по индивидуальному заказу населения;32) производство прочих металлических изделий;33) иные виды деятельности, не запрещенные законодательствомРоссийской Федерации.12. Учреждение имеет право:1) заключать муниципальные контракты, иные договоры,подлежащие исполнению за счет муниципальных средств, в пределахдоведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств в соответствии сФедеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактнойсистеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд»;2) осуществлять финансово-экономическое, организационно-правовое, кадровое сопровождение и материально-техническое обеспечениедеятельности Учреждения;
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3) планировать свою деятельность и определять перспективыразвития Учреждения по согласованию с Учредителем;4) осуществлять иные полномочия, установленныезаконодательством Российской Федерации, правовыми актамимуниципального округа Ямальский район и Уставом Учреждения.13. Учреждение обязано:1) в полном объеме выполнять функции, возложенные на негонастоящим Уставом, обеспечивать выполнение приказов, распоряжений,указаний, поручений и других распорядительных документов Учредителя, атакже планов организационных и иных мероприятий, утвержденныхУчредителем;2) обеспечивать выполнение своих обязательств в пределах,доведенных до него лимитов бюджетных обязательств;3) обеспечивать результативность, целевой характер использованиябюджетных ассигнований, предоставленных Учреждению;4) осуществлять бюджетный учет, бухгалтерский учет операций впроцессе выполнения утвержденной бюджетной сметы, в установленномпорядке, представлять информацию о своей деятельности органамгосударственной статистики, налоговым органам и иным лицам всоответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться орезультатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, всоответствии с законодательством Российской Федерации и нормативнымиправовыми актами муниципального округа Ямальский район;5) обеспечивать в соответствии с установленным порядком ведениеи хранение документации;6) обеспечивать работникам гарантированный законодательствомРоссийской Федерации минимальный размер оплаты труда, меры социальнойзащиты и безопасные условия труда;7) обеспечивать сохранность, эффективность и целевоеиспользование имущества;8) обеспечить защиту информации конфиденциального характера(включая персональные данные);9) платить налоги и производить иные обязательные отчисления,предусмотренные законодательством Российской Федерации;10) осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку,поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доходы,полученные от приносящей доход деятельности, поступают в местныйбюджет;11) осуществлять иные права и нести обязательства в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, муниципальными правовымиактами муниципального округа Ямальский район и настоящим Уставом.

Раздел III.Управление Учреждением
14. Управление Учреждением осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, правовыми актамимуниципального округа Ямальский район, настоящим Уставом.
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15. Учреждение возглавляет директор (далее – Руководитель),назначаемый на должность и освобождаемый от должности представителемнанимателя (работодателем) в соответствии с муниципальными правовымиактами муниципального округа Ямальский район.На период отсутствия Руководителя в связи с временнойнетрудоспособностью, отпуском, командировкой обязанности Руководителяисполняет лицо, назначаемое представителем нанимателя (работодателем) всоответствии с муниципальными правовыми актами муниципального округаЯмальский район.16. Полномочия Руководителя Учреждения:1) руководит деятельностью Учреждения, действует от его имени бездоверенности, представляет его интересы во всех государственных имуниципальных учреждениях, организациях, предприятиях, в отношениях сиными юридическими и физическими лицами по вопросам и задачам,определяемым настоящим Уставом, обеспечивает организацию работыУчреждения, выполнение задач и функций, возложенных на Учреждениенастоящим Уставом;2) разрабатывает и представляет на утверждение Учредителюштатное расписание Учреждения, назначает на должность и освобождает отдолжности работников Учреждения в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации, определяет их должностныеобязанности, устанавливает работникам Учреждения виды и размерынадбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в соответствиис законодательством Российской Федерации в пределах выделяемыхденежных средств из бюджета муниципального округа Ямальский район,принимает к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарноговзыскания;3) издаёт приказы, утверждает локальные правовые актыУчреждения, даёт указания, обязательные для всех работников;4) открывает и закрывает в установленном законодательствомРоссийской Федерации порядке счета, подписывает и визирует финансовые ииные документы в пределах своей компетенции;5) организует ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового истатистического учёта деятельности Учреждения, составление ипредставление в полном объеме статистической, бухгалтерской и другихвидов бюджетной отчетности в порядке и сроки, установленныезаконодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономногоокруга, нормативными правовыми актами муниципального округа Ямальскийрайон;6) разрабатывает и представляет на утверждение Учредителюбюджетную смету Учреждения на очередной финансовый год, организуетрасходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии сутвержденными сметами, строго соблюдая финансово-бюджетнуюдисциплину;7) распоряжается материально-техническими ресурсами иденежными средствами на содержание Учреждения, управляет имуществом впределах, установленных законодательством Российской Федерации,настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором;
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8) организует использование муниципального имущества,закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;9) организует выполнение требований законодательства РоссийскойФедерации по обеспечению защиты сведений, составляющихгосударственную, служебную и/или коммерческую тайну, в процессевыполнения работ, оказания услуг, связанных с указанными сведениями;10) осуществляет иные полномочия в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.17. Руководитель Учреждения несет ответственность:1) за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;2) за ненадлежащее и нецелевое использование бюджетныхсредств;3) за ненадлежащее использование муниципального имущества,находящегося в оперативном управлении Учреждения;4) за взятые финансовые обязательства, превышающие лимитыбюджетных обязательств из средств местного бюджета;5) за сохранность материальных ценностей и имущества;6) за непредставление либо несвоевременное представлениеотчетов и иных сведений о работе Учреждения (в том числе по требованиюУчредителя);7) за обеспечение гарантий правовой и социальной защитыработников Учреждения;8) за результаты финансовой и производственно-хозяйственнойдеятельности Учреждения;9) за необеспечение выполнения муниципального задания;10) за необеспечение своевременной и в полном объеме выплатызаработной платы работникам Учреждения;11) в иных случаях, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативными правовымиактами муниципального округа Ямальский район.18. В Учреждении могут создаваться профессиональные союзы и ихобъединения, иные профсоюзные организации и общественные организации,деятельность которых регулируется законодательством РоссийскойФедерации.

Раздел IV.Имущество и финансово-хозяйственнаядеятельность Учреждения
19. Имущество Учреждения является муниципальной собственностьюмуниципального округа Ямальский район и закрепляется за Учреждением направе оперативного управления.20. Владение, пользование и распоряжение Учреждениемзакрепленным за ним муниципальным имуществом осуществляется впределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности иназначением имущества.21. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счетсредств бюджета муниципального округа Ямальский район и на основаниибюджетной сметы.
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22. Источниками формирования имущества Учреждения являются:1) средства, выделяемые целевым назначением из местногобюджета согласно утвержденной бюджетной смете;2) имущество, переданное в оперативное управление.23. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися вего распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанныхденежных средств субсидиарную ответственность по обязательствамУчреждения несет Учредитель.24. Учреждение не вправе отчуждать или иным способомраспоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управлениямуниципальным имуществом и иным имуществом, приобретенным за счетсредств, выделенных ему по бюджетной смете, без согласования сУполномоченным органом. Контроль за сохранностью и эффективнымиспользованием Учреждением муниципального имущества, закрепленного заним на праве оперативного управления, осуществляет Уполномоченныйорган.25. Передача Учреждением некоммерческим учреждениям в качествеих учредителя или участника денежных средств, иного имуществаосуществляется в соответствии с правовыми актами муниципального округаЯмальский район.26. На совершение крупных сделок, сделок, в совершении которыхимеется заинтересованность, и иных сделок, согласие даёт Учредитель вслучаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.27. При осуществлении права оперативного управлениямуниципальным имуществом Учреждение обязано:1) эффективно использовать муниципальное имущество;2) с согласия Уполномоченного органа сдавать в арендумуниципальное имущества, закрепленного за Учреждением на правеоперативного управления;3) обеспечивать сохранность и использование муниципальногоимущества строго по целевому назначению;4) не допускать ухудшения технического состояния муниципальногоимущества, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этогоимущества в процессе эксплуатации;5) осуществлять капитальный и текущий ремонт муниципальногоимущества;6) обеспечивать выполнение муниципального задания;7) нести ответственность в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а такжеответственность за нарушение бюджетного законодательства РоссийскойФедерации;8) выполнять государственные мероприятия по гражданской оборонеи мобилизационной подготовке в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа.28. Уполномоченный орган вправе проводить проверки наличия,сохранности и использования по целевому назначению муниципальногоимущества, переданного Учреждению в оперативное управление илиприобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителемна приобретение этого имущества.
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29. Уполномоченный орган вправе изъять излишнее, неиспользуемоеили используемое не по целевому назначению имущество, закрепленное имза Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств,выделенных ему собственником на приобретение этого имущества ираспорядиться им в соответствии с установленным порядком.

Раздел V.Трудовые отношения Учреждения
30. Трудовые отношения с работниками Учреждениярегламентируются трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,локальными нормативными правовыми актами, трудовым договором.31. Распорядок рабочего дня для работников Учреждения, порядокпредоставления выходных дней, отпусков и другие условия трудаопределяются Трудовым кодексом, Правилами внутреннего трудовогораспорядка или иными локальными нормативными правовыми актамиУчреждения в соответствии с трудовым законодательством РоссийскойФедерации.32. Оплата труда работников Учреждения осуществляется вустановленном законном порядке на основании Положения об оплате труда всоответствии с доведенными бюджетными ассигнованиями на оплату труда.

Раздел VI.Порядок реорганизация и ликвидация Учреждения
33. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются впорядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации,Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческихорганизациях», по решению Учредителя на основании законодательстваРоссийской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа,муниципального округа Ямальский район либо по решению суда.34. При реорганизации Учреждения муниципальное имущество,находящееся в оперативном управлении, а также все документы передаютсяв установленном порядке его правопреемнику.35. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемымработникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.36. При отсутствии правопреемника или ликвидации Учреждениядокументы постоянного и временного хранения, имеющие научно-историческое значение, а также по личному составу передаются в Архивныйотдел (муниципальный архив) Администрации Ямальского района.

Раздел VII.Внесение изменений и дополнений в Устав
37. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке,установленном законодательством Российской Федерации, утверждаютсяУчредителем и подлежат государственной регистрации.
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